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Curso de auxiliar de educacao infantil iefp

Médulo 1 | Desenvolvimento da Crianca (dos 0 aos 6 anos) Médulo 2 | Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal Médulo 3 | Higiene Satide e Seguranca Médulo 4 | Atividades Ludico educativas Médulo 5 | Comportamentos Disfuncionais da Crianca Médulo 6 | Preparacédo para a Vida Ativa CARGA HORARIA TOTAL: 81 horas FORMATO: presencial /
online (sala virtual) REGIME: laboral / pés-laboral / sdbado (manhéa ou tarde) OBJETIVOS DO CURSO ¢ Adquirir conhecimentos sobre o crescimento e desenvolvimento global da crianca dos 0 aos 6 anos; * Conhecer as especificidades e habitos de alimentacdo, higiene e descanso da crianca; * Reconhecer sintomas de doengas infantis e conhecer a
intervencdo possivel na promocao da sua saide e segurancga; * Conhecer, em profundidade, o desenvolvimento infantil do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo, social e sexual; * Saber quais sao as atividades a promover, junto da crianga, para otimizar o seu desenvolvimento global; * Reconhecer a importancia da expressao plastica e
musical, da brincadeira e do jogo, da literatura e das TIC, como recursos educativos; * Conhecer a organizacdo do sistema educativo, assim como do curriculo na educacéo infantil; » Identificar quais os aspetos mais relevantes da relagdo com pais e criangas, quer nas instituicbes de educacdo de infincia, quer na prética de babysitting. SAIDAS
PROFISSIONAIS Auxiliar de Educacao Infantil - Apoio Domicilidrio e Babysitting - Babysitter em instituicbes de educacédo infantil (creches, infantarios, cooperativas de ensino, jardins de infancia) - Tempos livres, férias e animacao de festas - Assisténcia Social e de Satude (Instituigoes Particulares de Solidariedade Social, Santa Casa da Misericérdia,
Cooperativas, Hospitais, Centros de Reabilitacao e de Psicopedagogia) Mdédulo 1 - Evolugdo da Educacao em Portugal e Legislacao Vigente (16 horas) Médulo 2 - Perfil do Auxiliar de A¢do Educativa (10 horas) Mdédulo 3 - Comunicagdo e relacionamento com criangas e encarregados de educacdo (22 horas) Médulo 4 - Comportamentos de Bebés e
Criancas (16 horas) Mddulo 5 - Apoio a criangas com necessidades educativas especiais e educacao inclusiva (30 horas) Mddulo 6 - Primeiros Socorros (25 horas) Moédulo 7 - Higiene Satude e Seguranca da Crianca (12 horas) Médulo 8 - Técnicas no Acompanhamento de Criancas (18 horas) Moédulo 9 - Organizacao de Espacos e Equipamentos em
Creches e Jardins de Infancia (12 horas) Médulo 10 - Atividades pedagdgicas: importancia e técnicas de expressao (19 horas) Estagio Curricular Opcional (200 horas) Os cursos de aprendizagem visam reforcar os niveis de qualificacdo dos jovens e adultos, com vista a melhoria da empregabilidade, potenciada por uma forte componente de formacgédo
realizada em contexto de empresa, bem como o prosseguimento de estudos, numa modalidade de educacdo e formacéao, ou de nivel superior. Modalidade de formagédo cofinanciada pelos Fundos Europeus do Portugal 2030, apenas, no que respeita as regides Norte, Centro e Alentejo. cursos de Aprendizagem Jovens e adultos, com idade até aos 29 anos
(inclusive), que tenham o 9.2 ano de escolaridade, ou habilitacdo legalmente equivalente, sem a conclusao do ensino secundario. cursos de Aprendizagem+ Jovens e adultos com idade compreendida entre os 18 e os 29 anos (inclusive), com uma das seguintes habilitagdes: Curso de ensino secundario, ou habilitacdo legalmente equivalente. Nivel basico
de educacao e que estejam a frequentar uma modalidade de educagédo ou formagao ou um processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias de nivel secundario. Diploma ou certificado de nivel 5 de qualificacdo do QNQ, ou diploma de especializacdo tecnoldgica, ou grau ou diploma de ensino superior. cursos de Aprendizagem
Nivel 4 de qualificacdo do QNQ e ensino secundario. Estes cursos permitem, ainda, a seguinte certificacdo intermédia: 10.2 ano de escolaridade, com a conclusao do 1.2 periodo de formacgéo. 11.2 ano de escolaridade, com a conclusao do 2.2 periodo de formacéo. cursos de Aprendizagem+ Nivel 5 de qualificagcdo do QNQ. cursos de Aprendizagem Tém
uma duracao entre 3000 e 4000 horas, o que corresponde a cerca de 2 anos e meio (considerando a duragao méxima). Encontre aqui o curso que mais lhe interessa e faga a sua pré-inscrigdo. Consulte aqui os Planos Curriculares de cada um dos cursos de Aprendizagem. Consulte aqui os conteidos das componentes de formacgdo sociocultural,
cientifica e tecnoldgica. cursos de Aprendizagem+ Tém uma duracgao entre 1325 e 1675 horas, o que corresponde a cerca de 1 ano (considerando a duragao mdaxima). Encontre aqui o curso que mais lhe interessa e faga a sua pré-inscrigao. Consulte aqui os Referenciais de Formagao de dupla certificacdo do Catalogo nacional de qualificac6es. Pode
consultar aqui a Ficha sintese dos cursos de aprendizagem. Os cursos de educacgao e formacdo para adultos (Cursos EFA) permitem elevar os niveis de habilitacdao escolar e profissional da populagao adulta e, por esta via, melhorar as suas condigdes de empregabilidade. Modalidade de formacao cofinanciada pelos Fundos Europeus do Portugal 2030,
apenas, no que respeita as regiées Norte, Centro, Alentejo e Algarve. Adultos que estejam nas seguintes condigdes: idade igual ou superior a 18 anos habilitag6es escolares entre menos de 4 anos até 12 anos Os cursos EFA possuem diferentes tipologias em funcao das habilitagcées escolares dos candidatos. Assim, a certificacao resulta do percurso de
formacao frequentado, podendo corresponder aos seguintes niveis: 4.2, 6.2, 9.2 ou 12.2 anos de escolaridade e respetivo nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagoes (2 e 4). Para obter uma informacédo mais pormenorizada sobre as diversas tipologias de cursos EFA e respetiva certificagdo, aceda aqui. Encontre aqui o curso que mais lhe
interessa e faga a sua pré-inscrigao. Consulte aqui os referenciais de formacao nacionais disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificacdes. Pode consultar aqui a Ficha Sintese dos Cursos EFA. Os cursos de especializagao tecnologica (CET) permitem obter uma formacao de nivel pds-secundario ndo superior e visam responder as necessidades do
mercado de trabalho, ao nivel de quadros intermédios. Candidatos de idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formacédo, com uma das seguintes habilitacdes: Curso de ensino secundéario ou habilitacdo legalmente equivalente; Nivel béasico de educacao e que estejam a frequentar uma modalidade de educacao ou formacao ou um processo
de reconhecimento, validagdo e certificacao de competéncias de nivel secundario; Diploma ou certificado de nivel 5 de qualificacao do Quadro Nacional de Qualificagées (QNQ), ou diploma de especializagao tecnoldgica, ou grau ou diploma de ensino superior. Os CET conferem o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagées (QNQ) e a
sua conclusdo da lugar a emissao de um diploma de qualificacao e de um certificado de qualificagées, bem como ao registo das competéncias adquiridas pelo formando no Passaporte Qualifica, nos termos da legislacédo aplicavel. O prosseguimento de estudos no ensino superior dos titulares de um diploma de qualificacdo de um CET, pode ser
realizado através de Concurso especial, regulado pelo Decreto-Lei n.2 113/2014, de 16 de julho, na sua redacgao atual. Tém uma duracdo entre 1225 e 1560 horas, que corresponde a um ano ou um ano e meio de formacdo. Encontre aqui o curso que mais lhe interessa e faga a sua pré-inscricao. Consulte aqui os referenciais de formagdo nacionais
disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagoes. Pode consultar aqui a Ficha Sintese dos cursos de especializagdo tecnoldgica. As formagoes modulares certificadas permitem atualizar e aperfeicoar os conhecimentos tedéricos e praticos da populagdo adulta, bem como elevar os seus niveis de habilitacdo escolar e profissional. Adultos com idade
igual ou superior a 18 anos, empregados ou desempregados que queiram melhorar as suas competéncias em dominios de ambito geral ou especifico de uma profissédo. A certificacdao das formagdes modulares certificadas é conferida a um adulto: - Apés a conclusdo, com aproveitamento, de um curso de formagdo no ambito desta modalidade, sendo-lhe
emitido um certificado de qualificagées que discrimina todas as unidades de competéncia ou de formacao de curta duracao, concluidas com aproveitamento. As formagées modulares certificadas sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma, ou mais do que uma, qualificagdo de nivel 1, 2, 3, 4 ou 5 do Quadro Nacional de Qualificagées (QNQ) que integre
o Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ). Podem ainda ser capitalizaveis para um, ou mais do que um, percurso de curta e média duragdo constantes no CNQ. Encontre aqui o curso que mais lhe interessa e faca a sua pré-inscrigdao. Consulte aqui os referenciais de formacgao nacionais disponiveis no Catdlogo Nacional de Qualificacoes. Pode
consultar aqui a Ficha Sintese das Formago6es modulares certificadas. A medida Vida Ativa - Emprego Qualificado permite potenciar o regresso ao mercado de trabalho de desempregados, através de uma rapida integragdo em acgoes de formacao de curta duracao. Esta medida integra uma estratégia de formacdo designada por Vida Ativa -
QUALIFICA+, destinada a pessoas desempregadas com muito baixas qualificagcoes. Modalidade de formacao cofinanciada pelos Fundos Europeus do Portugal 2030, apenas, no que respeita as regioes Norte, Centro, Alentejo e Algarve. Desempregados com pelo menos 18 anos, subsidiados ou nao, inscritos nos Servigcos de Emprego do IEFP,
independentemente das habilitacGes escolares. As agoes de formacao desenvolvidas no dmbito da estratégia Vida Ativa - QUALIFICA+ tém como destinatarios adultos desempregados inscritos nos centros de emprego do IEFP, IP, e, cumulativamente, inscritos num Centro Qualifica, com habilitacdes escolares iguais ou superiores ao 4.2 ano e inferiores
a0 9.2 ano. As UFCD, concluidas com sucesso, sdo objeto de certificagdao no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes, através do SIGO (Sistema de Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa) podendo dar lugar: a emissdo de um certificado de qualificages, no caso de percursos de formacao do Catdlogo Nacional de Qualificagoes
(CNQ); a emissao de um certificado de formagao profissional, no caso de percursos de formacao extra CNQ; a emissao de um diploma, com a conclusao de uma qualificacao; ao registo das competéncias no Passaporte Qualifica; a atribuicdo dos créditos respetivos a formacao frequentada com aproveitamento, nos termos a definir em documento
normativo préprio. Encontre aqui o curso que mais lhe interessa e faca a sua pré-inscricdo. Consulte aqui os referenciais de formagdo nacionais disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagées. Portaria n.2 203/2013, de 17 de junho Cria a Medida vida ativa Pode consultar aqui a Ficha Sintese da Medida Vida Ativa. Pode consultar aqui a Ficha
Sintese da Medida Vida Ativa - Q+. Os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento permitem elevar a capacidade de expressao e compreensao da lingua portuguesa, junto de adultos migrantes em Portugal, e facilitar o seu processo de integracao social, profissional e civico, contribuindo para a prevencdo da discriminacdo em funcdo da origem e
promovendo a igualdade. Modalidade de formacao cofinanciada por Fundos Europeus do FAMI 2030, nas regioes de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve. e cofinanciada pelos Fundos Europeus do Portugal 2030, nas regioes Norte, Centro e Alentejo. Cidadaos migrantes, adultos, com idade igual ou superior a 16 anos, desempregados ou ativos
empregados, cuja lingua materna ndo é a portuguesa e/ou que nao detenham competéncias béasicas, intermédias ou avangadas, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL). A certificacdo varia em fungdo dos diferentes tipos de percurso frequentados, conforme consta do quadro abaixo. Certificacdao Habilitacdo de
acesso Certificagcdo que obtém Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas Duracao do percurso (em horas) Tipo de percurso * Nao existe habilitagdo minima para frequentar esta formacao Nivel de proficiéncia A1 75 Percurso Al- Utilizador Elementar Nivel de proficiéncia A2 75 Percurso A2 - Utilizador Elementar Nivel de proficiéncia B1
100 ** Percurso B1 - Utilizador Independente Nivel de proficiéncia B2 75 Percurso B2 - Utilizador Independente (*) O CNQ integra igualmente uma unidade de formacdo de curta duracao especifica que deve ser mobilizada quando se verifique que os formandos usam outro alfabeto que nao o latino ou outro sistema de escrita. (**) A UFCD 6399UI -
Atualidade cultural (25 h) - nao é obrigatoéria para a obtencao da certificagdo do nivel B1. Encontre aqui o curso que mais lhe interessa e faga a sua pré-inscrigdo. Guia Organizativo Portugués Lingua de Acolhimento - Cursos PLA Pode consultar aqui a Ficha Sintese dos cursos de Portugués Lingua de Acolhimento. Inicio » Curso de auxiliar de
educacao infantil em Portugal A escolha de se tornar um auxiliar de educacdo infantil € um passo encantador e significativo na jornada profissional de qualquer pessoa apaixonada por contribuir para o desenvolvimento dos mais jovens. Trabalhar com criangas na primeira infancia nao é apenas uma questdo de emprego; é um compromisso com o
futuro. Auxiliares de educacao infantil desempenham um papel crucial no desenvolvimento emocional, social e educacional das criangas, criando um ambiente seguro e acolhedor que promove aprendizado e crescimento. Este artigo é dedicado a quem aspira a essa nobre profissdo, desejando entender melhor o que ela envolve e como se preparar para
os desafios e recompensas que ela traz. Desenvolvimento de Atividades Educativas: Planeja e executa atividades educativas que estimulam o desenvolvimento cognitivo, social e emocional das criancas. Assisténcia na Rotina Diaria: Auxilia nas rotinas diarias das criangas, como alimentacdo, higiene e descanso, garantindo o bem-estar de cada uma.
Criacdo de um Ambiente Seguro e Positivo: Mantém um ambiente de aprendizagem seguro e acolhedor, onde as criancas se sentem confortdveis para explorar e aprender. Observacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil: Monitora e registra o progresso de cada crianga, observando seu desenvolvimento e identificando quaisquer
necessidades especiais. Comunicacdo com Pais e Responsaveis: Mantém uma comunicacdo efetiva com os pais ou responsaveis, informando sobre o progresso e o bem-estar das criangas. Colaboragcao com Educadores e Profissionais da Escola: Trabalha em equipe com outros profissionais da educacao infantil, contribuindo para um ambiente
educacional coeso e eficiente. Preparacao de Materiais Didaticos: Prepara e organiza materiais e recursos que enriquecem as atividades educativas. Promocdo de Habitos Saudaveis: Incentiva praticas de vida saudavel, como higiene pessoal e alimentacdo balanceada. Resolugao de Conflitos: Atua na resolucdo de pequenos conflitos entre as criangas,
promovendo a aprendizagem de habilidades sociais. Atividades Ludicas: Desenvolve e conduz atividades lidicas que propiciam o aprendizado de forma divertida e interativa. Ler mais Curso de Operador de Jardinagem em Portugal Para ingressar no mundo fascinante da educacgdo infantil como auxiliar, alguns requisitos basicos sdo fundamentais.
Estes nao apenas qualificam os interessados academicamente, mas também garantem que estejam emocionalmente e mentalmente preparados para as responsabilidades que a profissao exige. Formacao Educacional: Geralmente é necessario ter completado o ensino médio. Alguns cursos podem exigir qualificacdes adicionais ou especificas na area de
educacao. Aptidao para Trabalhar com Criangas: Deve ter uma disposi¢do natural para trabalhar com criancas pequenas e uma paciéncia infinita. Conhecimento Basico em Primeiros Socorros: Embora ndo sempre obrigatorio, é altamente recomendavel ter conhecimento em primeiros socorros, especialmente em um ambiente com criancas.
Capacidade de Comunicacédo Efetiva: Habilidade para comunicar-se claramente tanto com criancas quanto com adultos, incluindo pais e outros educadores. Satde Fisica e Mental: E essencial ter boa satde fisica e mental para acompanhar a energia das criancas e lidar com as demandas do dia a dia. Verificagdo de Antecedentes Criminais: Em muitos
lugares, é necessario passar por uma verificacdo de antecedentes criminais para trabalhar com criancas. Empatia e Sensibilidade: Capacidade de entender e responder as necessidades emocionais das criancgas. Flexibilidade e Criatividade: Ser adaptavel e criativo para lidar com diferentes situacoes e personalidades infantis. As habilidades necessarias
para se tornar um auxiliar de educacao infantil vao além do conhecimento técnico; elas abrangem uma gama de competéncias interpessoais e emocionais. Essas habilidades sdo cruciais para criar um ambiente de aprendizagem eficaz e enriquecedor para as criangas, ao mesmo tempo que se oferece apoio e orientacdo adequados. Paciéncia e Calma:
Capacidade de manter a calma e paciéncia, mesmo em situacoes desafiadoras. Habilidades de Comunicagao: Comunicar-se de maneira clara e eficaz, adaptando a linguagem ao nivel de compreensao das criancas. Empatia e Compreensdo: Capacidade de se colocar no lugar das criangas, entendendo suas emocodes e pontos de vista. Criatividade e
Inovacao: Aptiddo para desenvolver atividades educativas criativas que cativem e engajem as criancas. Habilidades Organizacionais: Organizar o espaco de aprendizagem, materiais e atividades de maneira eficiente. Trabalho em Equipe: Capacidade de trabalhar em conjunto com outros profissionais da educacao, colaborando para o desenvolvimento
integral das criancas. Observacao Atenta: Habilidade para observar e identificar as necessidades e o progresso de cada crianca. Adaptacgdo e Flexibilidade: Ser flexivel para se adaptar a diferentes situagoes e necessidades individuais das criancas. Capacidade de Resolucdo de Conflitos: Habilidade para gerir e resolver conflitos de forma construtiva e
educativa. Sensibilidade Cultural e Inclusdo: Respeito e compreenséo das diferentes culturas e capacidades, promovendo um ambiente inclusivo. Ler mais Curso de Técnico de Otica Ocular em Portugal Desenvolvimento Profissional: Ganha-se um conhecimento profundo sobre as melhores praticas no cuidado e educacao infantil. Capacidades Pessoais
Fortalecidas: Desenvolve-se paciéncia, empatia e habilidades de comunicagédo, essenciais na interagdo com criangas. Forte Demanda Profissional: H4 uma demanda constante por profissionais qualificados no setor de educacgéao infantil. Flexibilidade de Carreira: Oferece a oportunidade de trabalhar em varios ambientes, incluindo escolas, creches e
programas educativos. Satisfacao Pessoal: Contribuir para o desenvolvimento de uma crianca pode ser uma das experiéncias mais gratificantes. Oportunidades de Progressao de Carreira: Possibilidade de avancar para posigoes de maior responsabilidade ou especializacdo. Desenvolvimento de Rede de Contatos: Interagir com profissionais da
educacao e pais, ampliando a rede de contatos. Conhecimento Atualizado: Estar sempre a par das ultimas tendéncias e pesquisas no campo da educacgdo infantil. Completar um curso de auxiliar de educacéao infantil abre um leque de oportunidades de carreira emocionantes e variadas. Primeiramente, um dos caminhos mais evidentes é o trabalho em
creches e pré-escolas, onde hd uma demanda constante por profissionais qualificados e apaixonados pelo desenvolvimento infantil. A natureza dindmica e gratificante deste trabalho oferece uma chance de impactar positivamente as vidas de criancas pequenas, enquanto se auxilia em sua educacgao e cuidados diarios. Além das creches e pré-escolas,
existem oportunidades em escolas privadas e publicas, programas de educacdo especial e atividades extracurriculares para criancas. Com experiéncia adicional e qualificagées, pode-se aspirar a posi¢coes de coordenacdo ou gestao em instituicdes educativas. Além disso, ha possibilidade de trabalhar como cuidador infantil privado ou iniciar um
negocio proprio no setor de educacao infantil. Quanto aos salarios, estes podem variar de acordo com a localizacao geografica, tipo de instituicdo e anos de experiéncia. Em geral, o campo da educacéo infantil é conhecido mais pela satisfagdo pessoal e impacto social do que pela compensacao financeira elevada. Contudo, a crescente valorizagdo da
educacao infantil tem levado a um aumento gradual nos saldrios do setor. Além disso, a experiéncia e educagdo continuada podem conduzir a melhores oportunidades salariais e de avango na carreira. Ler mais Curso de D] em Portugal



